Z A P I S N I K 
sa 51. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića ZVIREK, održane dana 24. veljače (četvrtak) u Sobi za sastanke, Dječjeg vrtića ZVIREK, Stubičke Toplice, Mlinarska cesta 34

Prisutni:
· gđa. Dubravka Špiček 
· gđa. Stanislava Erdelja 
· gđa. Dubravka Orešić Dreven 
· gđa. Kristina Ljubić

	Odsutni:
· gosp. Josip Beljak, opravdano odsutan
· gđa. Jelena Lisak Šturlan, opravdano odsutna
· gđa. Andreja Očko Krušelj, opravdano odsutna

    Zapisničar: Ivanka Glavač
- dnevni red usvojen je jednoglasno
Ad.1.
gđa. Dubravka Špiček – daje zapisnik sa 50. sjednice na raspravu i usvajanje
- usvojen je jednoglasno.
[bookmark: _Hlk484518581]Ad.3.
[bookmark: _Hlk59017400]ODLUKA
Upravno vijeće Dječjeg vrtića ZVIREK usvaja Godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana poslovanja Dječjeg vrtića ZVIREK za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2021. godine.
Godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana poslovanja Dječjeg vrtića ZVIREK za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2021. godine upućuje se Općinskom vijeću Općine Stubičke Toplice na suglasnost.

Ad.4.
         O D L U K A
Članak 1.
Stanje na osnovnim računima podskupine 922 koja su iskazana u Bilanci na dan 31. prosinca 2021. godine, su slijedeća:

	[bookmark: _Hlk506286725]Broj računa
	Naziv računa
	Iznos

	92221
	Manjak prihoda poslovanja
	25.842,44

	92222
	Manjak prihoda od nefinancijske imovine
	   8.772,94


	 							Članak 2.
Utvrđeni manjak prihoda poslovanja u iznosu od 25.842,44 kn i manjak prihoda od nefinancijske imovine  u iznosu od 8.772,94 kn pokrit će se iz vlastitih sredstava vrtića (vlastitih prihoda, prihoda za posebne namjene, pomoći i donacija) i općih prihoda i primitaka u 2022. godini.
							
Ad.5.
ODLUKA
I. Na natječaj za odgojitelja/icu, 1 izvršitelj, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za duže vremena odsutnu radnicu objavljen 07.02.2022. godine, pristigla je jedna molba koja ne ispunjava stručne sposobnosti iz natječaja.

II. Doroteja Kučak, Magistra primarnog obrazovanja, prima se na radno mjesto u Dječji vrtić ZVIREK kao nestručna zamjena na rok ne dulji od pet mjeseci.
Ad.6.
iz natječaja primi kandidatkinja Martina Grgec kao nestručna zamjena, te će se za 5 mjeseci od potpisivanja ugovora ponovno raspisati natječaj za to radno mjesto
- prijedlog je dan na usvajanje, usvojen je jednoglasno i donijeta je slijedeća
ODLUKA
I. Na natječaj za odgojitelja/icu, 1 izvršitelj, na određeno, puno radno vrijeme, do povratka radnice sa dopusta za njegu djeteta sa težim smetnjama u razvoju, objavljen 07.02.2022. godine, pristigla je jedna molba koja ne ispunjava stručne sposobnosti iz natječaja.

II. Martina Grgec, Magistra primarnog obrazovanja, prima se na radno mjesto u Dječji vrtić ZVIREK kao nestručna zamjena na rok ne dulji od pet mjeseci.
Ad.6.
ODLUKA
Upravno vijeće Dječjeg vrtića ZVIREK raspisuje natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića ZVIREK.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri godine.
U natječaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati.
Natječaj će se objaviti 11. ožujka 2022. godine u „Narodnim Novinama“ i mrežnoj stranici Vrtića.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja, do 19. ožujka 2022. godine.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku 45 (četrdesetpet) dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Sastavni dio ove Odluke je tekst natječaja.
NATJEČAJ ZA IMENOVANJE RAVNATELJA DJEČJEG VRTIĆA ZVIREK
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97, 107/07 i 94/13) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN br. 133/97) ispunjava uvjete
· za obavljanje poslova odgojitelja ili stručnog suradnika
· ima najmanje 5 godina radnog staža u djelatnosti predškolskog odgoja
Ravnatelj će biti imenovan na mandat četiri (4) godine.
Na Natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola koji ispunjavaju propisane uvjete.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema posebnom propisu[footnoteRef:1]. [1:  Zakon o državljanima država članica Europskog gospodarskog prostora i članovima njihovih obitelji (Narodne novine  66/19, 53/20, 144/20), Zakon o strancima (Narodne novine 33/20)
] 

Radni odnos ne može zasnovati osoba kod koje postoje zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13 98/19).

Kandidati su dužni dostaviti:
· potpisanu prijavu na natječaj 
· životopis
· domovnicu
 dokaze o ispunjavaju uvjeta natječaja:
· dokaz o stručnoj spremi
· dokaz o položenom stručnom ispitu
· Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13), izdanu u svrhu zapošljavanja u dječjem vrtiću koja ne smije biti starija od datuma objave natječaja
· Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak za neko djelo iz čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13), u istu svrhu i s istim rokovima
· Potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13), u istu svrhu i s istim rokovima.
· dokaz o radnom stažu (elektronički zapis radno – pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – izdan u vrijeme trajanja ovog natječaja);
· ostale dokaze iz članka 25. Zakona pribavlja Dječji vrtić. 
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati/kinje koji podnesu potpunu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor. 
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18) te Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13) dužne su pored dokaza kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta ovog natječaja, dostaviti i propisanu dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri zapošljavanju koja je određenu navedenim posebnim zakonima. 
Potrebna dokumentacija za dokazivanje prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedena je na stranicama Ministarstva branitelja: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738
Rok za natječaj iznosi osam dana od dana objave. 
Prijave koje su zakašnjele, nepotpune tj. bez tražene dokumentacije, nepotpisane i primljene elektronskim putem neće se razmatrati. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pismenim putem o izboru u roku od 45 (četrdesetpet) dana od isteka roka za podnošenje prijave. 
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima čuvaju se šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog postupka, u kojem slučaju se čuvaju do završetka postupka. Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se uništava, s time da svaki kandidat po isteku roku čuvanja može preuzeti svoju dokumentaciju. 
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici, sa imenom i prezimenom kandidata, preporučeno poštom na adresu
Dječji vrtić ZVIREK, Mlinarska cesta 34, 49244 Stubičke Toplice
s naznakom: „Ne otvaraj-za natječaj“


Ad.8.

[bookmark: _Hlk98156650]ODLUKA
Dječji vrtić ZVIREK raspisuje natječaj za radno mjesto zdravstveni voditelj
	– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno
Natječaj će se objaviti 03.03.2022. godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja, do 11.03.2022. godine.


Ad.9.
ODLUKA
Dječji vrtić ZVIREK raspisuje natječaj za radno mjesto odgojitelj predškolske djece
	– 1 izvršitelj/ica, na određeno, puno radno vrijeme, do 31.08.2022. godine
Natječaj će se objaviti 03.03.2022. godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natječaja, do 11.03.2022. godine.
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